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1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna — AUDIN ¢ 6rgao de controle que visa agregar valor a gestao,
devendo, proeminentemente, acompanhar e avaliar os atos e fatos administrativos em relacao
a efetividade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentdria, financeira,

patrimonial, operacional e contabil.

A AUDIN visa assessorar os gestores da entidade na execucdo dos programas de
governo por meio de suporte técnico e acompanhamento em todos os setores. Do mesmo
modo, deve prestar apoio, no 4mbito da UFFS, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal (CGU) e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), de acordo com a

legislagdo pertinente.

Compete a auditoria interna realizar seus trabalhos mediante o conjunto de técnicas
que visa avaliar a gestdo publica pelos processos e resultados gerenciais, ¢ a aplicagdao de
recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante confrontacdo de uma
situacdo encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal (IN SFC/CGU

n.° 01, 06 de abril de 2001).

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio
de 2016 tem por escopo a realizagdo de auditorias internas considerando pontos de controles,
sendo que a area, subdrea e assunto a serem auditados foram estabelecidos através de critérios
de criticidade, relevancia, materialidade e oportunidade de agdao, motivados no decorrer desse

documento.

2 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS

2.1 IpENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacio Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
UASG 26440

UG 158517

CNPJ 11.234.780/0001-50

Vinculacio Poder Executivo Federal — Ministério da Educacdo
Site Oficial www.uffs.edu.br
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2.2 ABRANGENCIA

A UFFS ¢ uma instituicado multicampi, a qual possui sua Reitoria na cidade de
Chapeco, Santa Catarina, e campi nas cidades gaichas de Cerro Largo, Erechim e Passo
Fundo, nas cidades paranaenses de Realeza e Laranjeiras do Sul e também na cidade de
Chapec6 em Santa Catarina. Trata-se de uma universidade voltada para a populacdo dos 396
municipios que compdem a Mesorregido da Fronteira do Mercosul — uma regido

historicamente carente ao acesso a educagdo publica superior.

Mesorregiao da Fronteira do Mercosul

URUGUAL

2.3 Da EsTrRUTURA

De acordo com o Estatuto da UFFS, a Administragdo Universitaria ¢ estruturada em
trés segmentos: Orgdos Superiores de Deliberagdo, Orgdos da Administragio Central e Orgios

de Controle, Fiscalizagdo e Supervisao.

Ainda, a UFFS conta com Orgdos Consultivos ¢ de Assessoria com o fito de apoiar os

Conselhos Superiores, a Reitoria, a Direcao de campus, € outras instancias (Art. 16, Estatuto).

Para melhor visualizacdo, mister apresentar o organograma ilustrado pela Pro-Reitoria

de Planejamento — PROPLAN através do desenho institucional atual.
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Fonte: PROPLAN (2014)

3 DA AUDITORIA INTERNA
3.1 Missio

Fortalecer e assessorar a alta administracdo da entidade, buscando agregar valor a

gestao.

3.2 Visio

Ser a expressdo maxima de fortalecimento e de consolidagdo dos controles internos da

UFFS.

3.3 Comrosicio Da Aupitoria INTERNA DA UFFS

A AUDIN ¢ regida pelo Decreto 3.591, de 6 de setembro de 2000, em especial pelo
Art. 15, e esta sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica da Controladoria-Geral da
Unidao — CGU. Também, ¢ regida pelo Estatuto e Regimento Interno da UFFS e pelo
Regimento Interno provisorio da Auditoria Interna (Portaria n° 395/GR/UFFS/2014)".

A proposta definitiva do Regimento Interno da AUDIN foi encaminhada ao CONSUNI em 06/03/2015, através do Memorando n°
2/AUDIN/UFFS/2015, autuado em processo em 04/05/2015 (Processo 23205.001885/2015-58), o qual se encontra na Camara de
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Atualmente a equipe de auditoria interna da UFFS esta composta pelos seguintes

servidores:

Servidor Func¢ao/Cargo

Taiz Viviane Dos Santos Auditor-Chefe/Auditor

Marisa Zamboni Pierezan Assistente da Auditoria Interna/Secretario Executivo
Deisi Maria dos Santos Klagenberg Auditor

A equipe também contou com a servidora Aline Carla Petkowicz, contadora, a qual foi
removida para a Pro-Reitoria de Administragdo (Portaria n°® 1085, de 29 de setembro de
2015). Em contrapartida a sua remocao, houve a redistribui¢do da servidora Deisi Maria dos

Santos Klagenberg (Portaria n°® 2.653 de 23/10/2015 — DOU 26/10/2015), auditora interna.

4 METODOLOGIA DE TRABALHO - PAINT 2016

O PAINT para o exercicio de 2016, a ser executado na UFFS, obedece as normas da
CGU, bem como as sumulas e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU, a fim de

garantir a eficiéncia, efetividade, eficdcia e economicidade das atividades institucionais.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utiliza acesso aos sistemas
informatizados da UFFS (SGPD, SIP, ALX, CTO), do SIAFI, do SIAPE, do SCDP, do
SPIUnet ¢ do SISAC/TCU, e realiza seus trabalhos com base nos dados e informagdes
coletadas nesses sistemas de banco de dados, confrontando com documentos e processos,

indagagdo oral e escrita, como também, com outras técnicas de auditoria.

A AUDIN atuara conforme o cronograma estabelecido no presente PAINT, bem como,
pautar-se-a nas recomendagdes emitidas pela CGU e nas recomendagdes e determinagdes do

TCU, no exercicio de suas atividades de controle interno e externo, respectivamente.

Os trabalhos de auditoria s3o embasados em papéis de trabalho, os quais contém o
registro das informacgdes utilizadas nas verificagdes que dao origem aos relatorios de
auditoria. Entre os papéis de trabalho estdo o Programa de Auditoria, Matriz de Planejamento,

Matriz de Achados, Checklists, entre outros.

Administragdo do CONSUNI para apreciagdo (Ata de 12/05/2015 designa relator).
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Observa-se que a AUDIN da UFFS vem, ao longo dos anos, elaborando papéis de

trabalho que possibilitam a agilidade e padronizagdo das suas atividades.

4.1 CrLASSIFICACAO DE AUDITORIA

O trabalho de auditoria ¢ classificado de acordo com o que rege a legislagdo patria,
bem como o que prevé a doutrina especializada no assunto, de acordo com a necessidade e a
aplicabilidade em cada area de atuacdo da auditoria. A Instru¢do Normativa CGU n.° 01, de 06
de abril de 2001, classifica a auditoria em: Auditoria de Avaliacdo da Gestdao, Auditoria de
Acompanhamento da Gestao, Auditoria Contabil, Auditoria Operacional e Auditoria Especial.

Internamente, conforme as instrugdes internas AUDIN-UFFS, disponiveis na pagina
da AUDIN, classificamos as auditorias em quatro tipos: Auditoria Operacional/Gestao,
Auditoria de Busca de Informagdes, Auditoria Extraordindria e Auditoria de

Acompanhamento.

4.2 TrcNicas DE AUDITORIA

A AUDIN utilizar-se-a de expedientes, documentos e técnicas para melhor garantir o
controle interno na instituicdo, sendo as principais técnicas disponiveis, conforme Instrugao
Normativa CGU n.° 01, de 06 de abril de 2001: Indaga¢ao escrita ou oral, analise documental,
conferéncia de calculos, confirmacdo externa, exame dos registros, correlacdo das
informacdes obtidas, inspecdo fisica, observacdo das atividades e condi¢des, corte das
Operagdes e rastreamento.

Internamente, conforme instrugdes internas AUDIN-UFFS, disponiveis na pagina da
AUDIN, classificamos as técnicas de auditoria em: Indagagdo escrita ou oral, analise
documental e/ou processual, conferéncia de calculos, confirmag¢do externa/circularizagao,

exame dos registros e inspe¢ao fisica.

4.3 Escopro DE AUDITORIA

A AUDIN trabalhara de forma amostral, sendo que a amostragem tem como objetivo
conhecer as caracteristicas de interesse de uma determinada populagdo a partir de uma parcela

representativa.
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O escopo de cada acdo de auditoria interna estd demonstrado junto ao Anexo I desse
PAINT. Trata-se da delimitagdo do exame a ser realizado, estipulando, dentro do possivel, sua
profundidade e extensdo. A extensdao ou amplitude se refere ao periodo de tempo de andlise da
amostra. A profundidade se refere a quais itens serdo analisados e, quando possivel, a

quantidade de itens analisados.

Assim, para considerar a quantidade de itens que serdao analisados, quando passivel de
defini¢do, preferencialmente serdo determinados pela tabela Philips, sem descartar outros
métodos de amostragem que também poderdo ser utilizados, como a amostragem aleatoria,

simples ou estratificada.

Sempre que possivel, a extensdo/amplitude do escopo das a¢des de auditoria interna
serd o ano de exercicio, considerado o periodo da realizagdo da auditoria interna, ou seja, uma
auditoria realizada em junho, por exemplo, terd sua populagdo definida considerando o

periodo (extensao/amplitude) de janeiro a maio.

A tabela Philips determina o tamanho da amostra de acordo com o tamanho da
populagdo, estabelecendo um indice de problemas (nimero maximo, abaixo do qual os
controles da area sdo considerados aceitaveis, ou seja, o nimero acima do maximo indicara

que os controles ndo sao aceitaveis).

Tabela Philips
Tamanho da Populacio Tamanho da Amostra Indice de Problemas
10-19 11 01
20-50 13 01
51-100 20 02
101-200 35 03
201-500 42 04
501-1000 55 05
1001-2000 70 06
2001-5000 90 12
5001-10000 150 24
10001-20000 220 36
20001-50000 280 48
Maior que 50001 350 60

Fonte: Chaves (2009, p.56)

4.4 Perionpo DE ExeEcucio

O periodo de execugdo do presente planejamento inicia no dia 04 de Janeiro de 2016 ¢

se estende até o dia 23 de dezembro de 2016.
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4.5 Das AcoEes DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Em relagcdo ao Plano de Capacitaciao para o ano de 2016, conforme exige o art. 4° da
Instrugdao Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da CGU, bem como o § 3°, do Art. 2°,
da Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, para fins de fortalecimento

institucional e capacitagdo, propde-se a seguinte programacao:

Nimero de Estimativa de Estimativa de
Ne Curso Justificativa Periodo . Custo Total de Diarias e
Servidores -

Inscricio (R$) Passagens

01 Auditoria e Capacitagdo  destinada a A definir 03 0,00 0,00
Controles Internos servidores das  auditorias
Governamentais internas.  Necessidade de
capacitagdo e atualizacdo da
equipe.

Considerando as restri¢des
orgamentarias,
preferencialmente Ead ou
através de Escolas do Governo
(custo reduzido)

02 Planejamento de Capacitagdo  destinada a A definir 03 0,00 6.496,50
Auditorias Internas e | servidores das  auditorias

execucdo de internas de instituigcdes

atividades vinculadas a Regional da
CGU do Estado de Santa
Catarina.  Necessidade de
capacitagdo e atualizagdo da
equipe.

Eventos promovidos
pela CGU —
Regional SC

03 FONAITec Capacitagdo  destinada a Maio/ 02 4.000,00 9.225,60
servidores das  auditorias
internas de instituigdes
vinculadas ao MEC, com o
apoio do Ministério e da
CGU. Necessidade de
capacitagdo e atualizagdo da
equipe.

Novembro

04 Semana Atualizar, aperfeicoar e gerar A definir 02 1.600,00 4.761,20
Orgamentaria conhecimentos relativos aos
instrumentos de planejamento,
orgamento, administragio
financeira e compras no
ambito da  Administragdo
Publica Federal, por meio de
discussdo e disseminagdo dos
aspectos mais relevantes aos
temas expostos. Propiciar
maior capacitagio dos
servidores e gestores publicos
federais envolvidos com as
atividades proprias do ciclo de
gestdo de recursos publicos.
Necessidade de capacitagdo e
atualizagdo da equipe.

05 Gestio e Necessidade de capacitagio A definir 03 0,00 0,00
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Fiscalizagdo de para atualizagdo da equipe.
Contratos . -
Considerando as restrigdes
orgamentarias,
preferencialmente Ead ou
através de Escolas do Governo
(custo reduzido)
06 Participagdo em Necessidade de capacitagdo e A definir 03 0,00 0,00
cursos nas areas de atualizag@o da equipe.
Gestio Patrimonial;
Gestdo de Pessoas;
Licitagdes e Considerando as restrigdes
Contratos; or¢camentarias,
Convénios e demais preferencialmente Ead ou
areas oferecidos, através de Escolas do Governo
conforme ou oferecidos na UFFS (custo
oportunidade e reduzido)
demanda.
07 Plano de Educagdo Capacitagdo de Servidores — Margo a 01 0,00 0,00
Formal - UFFS Plano de Capacitagdio da | Dezembro
(PLEDUCA) UFFS?
Total | H/H | 3/600 5.600,00 20.483,30

A programacao de capacitacdo podera sofrer alteragdes devido a disponibilidade de
oferta dos cursos no mercado, por razdo de forca maior, oportunidade ou necessidade

especifica para realizagdo de trabalhos de auditoria interna.

A prioridade para a realizagdo dos cursos ¢ a escolha por cursos gratuitos e/ou com
baixo custo, preferencialmente ofertados por 6rgdo como CGU, TCU, AGU ou escolas do

governo, como, por exemplo, ENAP e ESAF.

Quanto ao Fortalecimento da AUDIN, esta unidade de auditoria interna buscara
trabalhar em conjunto com os gestores, servidores e conselhos, bem como com a CGU e com
o TCU, visando aprimorar os controles internos administrativos e estimulando o efetivo
controle social, a fim de proporcionar a comunidade da UFFS maior eficiéncia e eficicia de

suas agoes, objetivando o resultado de uma educagao publica, gratuita e de qualidade.

Para o exercicio de 2016 também se prevé a apreciagdo, pelo Conselho Universitario —
CONSUNI (em tramitagdo), do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da UFFS
e novos trabalhos de desenvolvimento de programas de auditoria interna, elaboracao de

matrizes de planejamento e outros mecanismos de controle e acompanhamento, haja vista que

Caso ndo houver demanda, essas horas serdo convertidas em acdo de auditoria interna extraordinéria de busca
de informagdes (atividades-fim), ou outras agdes da auditoria interna, conforme demanda.
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estes trabalhos sdo realizados manualmente com o auxilio de tabelas e planilhas, pois nao
possuimos softwares para a execucdo dos mesmos. Ainda, para 2016, pretende-se aperfeigoar

a matriz de risco para a elaboragdo do PAINT.

Ne° Titulo Justificativa H/H
01 Desenvolvimento de programas de auditoria interna e | Considerando ndo haver sistema informatizado de auditoria, | 1/75
outros papéis de trabalho. bem como o fortalecimento dos fluxos de trabalho do setor,

buscar-se-a a elaboragdo de papéis de trabalho que venham a
dinamizar os trabalhos da auditoria interna no decorrer dos
exercicios.

02 Apresentagdo PAINT e RAINT ao Conselho Curador | Considerando que o CONCUR, acompanhado da AUDIN, faz | 1/10
da UFFS. parte do 6rgdo de Controle, Fiscalizagdo e Supervisdo da
UFFS, a aproximagdo entre os mesmos visa incentivar a
cultura de boas praticas junto a Universidade.

03 Reunides com a gestdo e/ou servidores da UFFS. Considerando manter a aproximagdo entre a AUDIN e os|1/75
servidores e gestores da UFFS, bem como considerando a
necessidade de implantagdo e/ou aprimoramento de controles
internos nas mais diversas areas da UFFS, buscar-se-4, sempre
que possivel, reunir-se com a gestdo e/ou servidores da
instituicdo, a fim de buscar solugdes conjuntas para que os
controles internos da institui¢do se fortalegam.

Trabalhar o fortalecimento da gestdo, buscando conscientiza-
la da necessidade de mapeamento e gestdo de risco através de
interagdo com a PROPLAN/DIPLAN.

04 Informativo Periddico das agdes da AUDIN Informar, periodicamente, aos gestores e conselhos | 1/15
Universitario e Curador, sobre as agdes executadas pela
AUDIN, em especial quanto a execugido do PAINT.

05 Informativos Periodicos sobre assuntos diversos — | Considerando oportunidade e visando contribuir com a | 1/125
acoes da auditoria, que caracterizam oportunidade de | gestdo, sempre que encontradas publicagdes e/ou informagdes
acdo preventiva. a respeito de temas que possam contribuir com a gestdo, nas

diferentes areas de atuagdo da UFFS, estas serdo informadas
aos gestores, via e-mail.

Total H/H | 1/300

4.6 Objetivos Da Auditoria Interna

Os objetivos da AUDIN visam realizar o acompanhamento dos atos efetivos e os
efeitos potenciais, positivos e negativos da institui¢do, evidenciando melhorias e economias
existentes e prevenindo gargalos no desempenho da missao institucional, através de auditorias

realizadas nas diversas areas de gestdo.

A AUDIN tem como objetivo geral o aprimoramento dos controles internos da
instituicdo e o assessoramento a gestdo nas mais diversas areas de atuacdo, tendo como
prioridade as areas que estdo sendo implementadas junto a UFFS e as que ainda ndo foram
auditadas em exercicios anteriores.

Os objetivos especificos para cada acdo se encontram descritos no Anexo I desse

PAINT.

13

AUDIN - Avenida Fernando Machado, 108E — Chapeco-SC — CEP 89802-112 —
Telefone (49) 2049-3131 — http://www.uffs.edu.br — audin@uffs.edu.br



LAY SERVICO PUBLICO FEDERAL )
= i Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS ;
Auditoria Interna — AUDIN _U_F FS

Ly
e ]
X, AN

=
£
L

4.7 DAs ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA AUDITORIA INTERNA

Além das agdes de execugdo de atividades de auditoria interna, acompanhamentos
quanto ao atendimento das recomendagdes/determinacoes da CGU e do TCU,
acompanhamento quando das diligéncias e solicitacdes da CGU e do TCU e acompanhamento
quanto ao atendimento das recomendacdes da propria unidade de auditoria interna, ¢ preciso
enaltecer que a AUDIN desenvolve atividades administrativas, as quais englobam a realizagao
de tarefas como:

* Publicagdes internas, controles internos de documentos recebidos e expedidos,
organizacdo de arquivos, recebimento e devolucdo de processos, solicitagdo e
recebimento de materiais.

* Informagdes ao Relatério de Gestao da UFFS.

* Acompanhamento quanto a edicao de novas legislacdes.

* Acompanhamento de publicagdes no Diario Oficial da Unido.

* Acompanhamento de publicagdes junto ao site oficial da UFFS.

* Assessoramento técnico a gestdo, via e-mail ou presencial (reunides ou atendimentos
individuais), junto a sala da auditoria interna ou junto aos setores.

* Estudos diarios em legislagdes voltadas para as areas auditadas, considerando as

constantes alteragdes legislativas e de instru¢des normativas.

4.8 DA ReseErva TrceNicA

A reserva técnica estd prevista, a fim de atender a atestados e afastamentos de
servidores, ndo previstos neste PAINT, bem como para atender a demandas extraordinarias
que possam surgir ao longo do exercicio ou necessidade do aumento de nimero de horas na

realizacdo de uma determinada auditoria.

4.9 Dos AcomPANHAMENTOS QuaNTO As RECOMENDACOES EmiTiDAS E DAs DEmanpas Do TCU

Da CGU g Da OuviDoRIA

As agdes de acompanhamentos previstas no PAINT se referem a execugdo de rotinas
de acompanhamentos quanto ao atendimento ou ndo das recomendacdes emitidas pela propria

AUDIN, bem como pela CGU e TCU.

As acdes de demandas da CGU e do TCU se referem as solicitacdes desses orgaos,
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encaminhadas & UFFS no decorrer do exercicio, sendo que cabe a auditoria interna realizar o

gerenciamento e a compilagdo das informagdes em resposta aos mesmos.

Assim, a AUDIN recebe as solicitagdes, encaminha as Pro-Reitorias ou Secretarias
Especiais competentes, as quais respondem a solicitacdo de auditoria e remetem a AUDIN,
onde sdo compiladas as informacdes e encaminhadas ao Reitor para conhecimento.
Posteriormente o documento de resposta ¢ finalizado e encaminhado a CGU ou ao TCU.
Nesse procedimento podera ocorrer a necessidade de assessoramento técnico a gestdo, a fim

de auxilia-la no atendimento das solicitagdes de auditoria dos 6rgdos de controle.

Nessas acdes também esta previsto o suporte operacional e logistico quando da visita

da CGU ou do TCU junto a UFFS.

A agdo “Demandas da Ouvidoria” visa atender as demandas da ouvidoria da UFFS que
necessitarem de atividades auxiliares e/ou de cooperacdo/parceria com a auditoria interna. A
Ouvidoria estd em fase de implantacdo junto a institui¢ao, por isso o numero de horas foi
estimado, uma vez que a Auditoria Interna ndo possui um histérico anterior para fundamentar

a previsao.

4.10 DA Matriz DE Atuacio DA AupitoriA INTERNA PArA 2016

Cabe a AUDIN o trabalho da busca de areas de risco, ou seja, de situagdes em que a

instituicdo esteja apresentando fragilidades quanto ao nivel de seguranga razoavel da gestao.

4.10.1 Da Selecio De Areas De Atuacio’

Avaliou-se os riscos da seguinte maneira:

1° Considerando as 07 areas da gestdo, suas subareas e assuntos, inicialmente excluiu-
se as areas, consideradas pela auditoria interna, de risco menores que 01, ¢/ou areas de
incompatibilidade de auditoria interna, e/ou areas para as quais os recursos atuais da auditoria
interna ndo sdo compativeis.

2° Restando as areas da gestdo, suas subdreas e assuntos auditaveis, as mesmas foram

A avaliacdo de risco para a elaboragdo do PAINT esta em fase de testes e devera ser aprimorada para o proximo exercicio. A avaliagdo de
risco para a elaboragdo desse PAINT se encontra nos Papéis de Trabalho — Processo 23205.002564/2015-71 — Agdo 09/PAINT 2015 -
“Elaboragdo PAINT 2016”.
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avaliadas de 01 a 10 pontos, observadas 07 questdes de avaliagdo, que consideram para

analise os critérios de criticidade (situacdes criticas, efetivas e potenciais), materialidade

(montante de créditos envolvidos — estimativa) e relevancia (importancia relativa/papel

desempenhado por uma determinada questdo/situagdo em um determinado contexto). Ainda,

considerou-se a oportunidade de acido (preventiva/estruturante, acompanhamento,

avaliagcdo), também avaliada de 01 a 10 pontos.

3° Do somatoério dos pontos (criticidade, materialidade e relevancia + oportunidade de

acao), classificou-se:

Areas/subarea/assunto de baixo risco as que pontuaram até 29 pontos.
Areas/subérea/assunto de baixe/médio risco as que pontuaram de 30 a 49 pontos.
Areas/subérea/assunto de médio risco as que pontuaram de 50 a 59 pontos.

Areas/subarea/assunto de alto risco as que pontuaram acima de 60 pontos.

4° Classificadas as areas de risco, foram relacionados os processos auditaveis, considerando

ainda:

PPA — Agdes 2015, disponivel em:
http://www.uffs.edu.br/images/proplan/PlanejamentoUFFS2015-
EmanalisenoCONSUNI.pdf

A reunido de Planejamento (Funcionamento) da UFFS, primeiro semestre de 2015, da
qual se extraiu alguns diagnosticos (do ponto de vista da auditoria interna) de
fragilidades ou necessidade de implantagdo de controles®.

A autoavaliagdo da gestdo associada a andlise de controles internos da auditoria.

As observagoes realizadas pela equipe de auditoria em seus trabalhos referentes aos
exercicios anteriores (historicos de auditorias internas), bem como relatérios,
recomendacoes e determinagdes da CGU e do TCU realizados em exercicios anteriores
(historico de auditorias dos 6rgaos de controle).

Rodizios de areas.

Definidas as areas e considerados os critérios utilizados para a pontua¢ao das mesmas,

estabeleceu-se as acdes a serem executadas para o exercicio de 2016.

Médio Risco Baixo/Médio Risco Baixo Risco

* Também, foram solicitadas sugestdes da gestdo, CONSUNI e CONCUR, através do Relatorio Circular de Atividades de Auditoria Interna
— Informativo 1° semestre de 2015 (emitido até o 5° dia 1til de julho), porém, ndo houve manifestacdo formal.
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UFFS

Area

01 — Controles da Gestdo

Subarea

04 — Controles Internos

Assunto

Atuagio Docentes no Ensino, Pesquisa e
Extensdo

06 — Atuagdo da Gestao

11 — Avaliagio dos Controles Internos’

01 — Controles da Gestao

04 — Controles Internos

09 - Gerenciamento Eletronico das
Informagdes (Tecnologia da
Informagao)

01 — Controles da Gestao®

04 — Controles Internos

10 — Formalizagdo da Prestagdo de
Contas da UFFS (Relatorio de Gestao)

02 — Gestdo Orgamentéria’

02 — Analise da Execugao

01 — Execugdo das Receitas

02 — Execugao das Despesas de Capital

03 — Execugao das Despesas Correntes

03 — Gestdo Financeira

02 — Recursos Realizaveis

03 — Adiantamentos Concedidos

03 — Gestdo Financeira®

03 — Recursos Exigiveis

02 — Restos a Pagar

03 — Gestdo Financeira’

03 — Recursos Exigiveis

03 — Contas a Pagar

04 — Fornecedor

04 — Gestdo Patrimonial

01 — Inventdrios Fisico/Financeiro
(almoxarifado e bens moveis)

01 — Registros Oficiais e Financeiros

02 — Existéncias Fisicas

03 — Sistema de Controle

04 — Gestao Patrimonial'’

02 — Bens Imobiliarios

01 — Adigao de Bens Imobiliarios

02 — Baixa de Bens Imobiliarios

03 — Conservagdo de Bens Imobiliarios

04 — Utilizagdo de Bens Imobiliarios

05 — Avaliag¢do de Bens Imobiliarios

04 — Gestao Patrimonial

04 — Meios de Transporte

01 — Adigao de Meio de Transporte

02 — Baixas de Meio de Transporte

03 — Conservagdo de meios de
transportes

04 — Utilizacao de meios de transporte

05 — Avaliagdo de meios de transporte.

04 — Gestao Patrimonial

05 — Bens Moveis e Equipamentos

01 — Adigao de B. Mov. e Equipamentos

02 — Baixa de B. Mov. e Equipamentos

03 — Conservagdo de B. Mov. e Equip.

04 — Utilizagao de B. Mov. e Equip.

05 — Gestdo de Pessoas

01 — Movimentagao

01 — Quantitativo de Pessoal

02 — Provimentos

03 — Vacancias

04 — Licenga e Afastamento

05 — Recrutamento, selegdo ¢ admissao

3 Indiretamente em todas as acOes executadas pela auditoria interna.
6 Obrigatoriedade — Art. 15 § 6° do Decreto 3591/2000.
7 Atuagdo indireta, realizada quando da analise da prestagdo de contas.

8 Atuagdo indireta, realizada quando da analise da prestacdo de contas.
° Agdo Indireta, quando das ag¢des de auditoria internas relacionadas a contratos.
1 Possivel de realizagdo através de Acompanhamento de Auditoria (RA n° 05/AUDIN/UFFS/2014)
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08 — Processo de Demissao

09 — Estagiarios

05 — Gestdo de Pessoas!!

02 — Remuneragdo, Beneficios e
Vantagens

01 — Consisténcia dos Registros

04 — Vencimentos e Remuneragdes

05 — Controle de Férias

06 — Sistema de Concessao

07 — Gratificagoes

08 — Adicionais

09 — Beneficios
Pecuniarios

Assistenciais e

10 — Planos Assistenciais

05 — Gestdo de Pessoas

03 — Indenizagdes

02 — Diarias e 04 Viagens e Passagens'?

03 — Ajuda de Custos

05 — Auxilio Moradia

06 — Despesas Médicas

05 — Gestdo de Pessoas

04 — Capacitagdo e Desenvolvimento

01 — Treinamento e Capacitagdo

03 — Incentivos Funcionais

04 — Seguranca e Higiene do Trabalho

05 — Gestdo de Pessoas

05 — Seguridade Social

01 — Aposentadoria

02 — Pensao

03 — Auxilios e Licengas Secundarias

04 — Custeio da Seguridade Social

05 — Previdéncia Complementar

05 — Gestdo de Pessoas'®

06 — Regime Disciplinar

01 — Processos de Sindicancia

02 — Processos Disciplinares

03 — Infringéncia ao Regime Disciplinar

06 — Gestao de Suprimento de Bens e
Servigos

01 — Processos Licitatorios

01 — Formalizagao Legal

02 — Oportunidade da Licitacdo

03 — Parcelamento do Objeto

04 — Limites e Competitividade

05 — Analise da Eficiéncia e Eficacia

06 — Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos

02 — Contratos de Obras, Compras e
Servigos

01 — Formalizagdo Legal

02 — Contratos sem Licitacdo

03 — Fiscalizagdo Interna

04 — Extrapolag@o de Prazos Legais

05 — Alteragdes Contratuais

06 — Pagamentos Contratuais

06 — Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos

03 — Convénios, Contratos €
Congeéneres de servigos (Fundagdo de
Apoio) "

01 — Formalizagao Legal

03 — Fiscalizagéo Interna da execugdo

06 — Prestagdo de Contas

" possivel de realizacdo através de Acompanhamento de Auditoria (RA n° 07/AUDIN/UFFS/2014)

12 possivel de realizacdo através de Acompanhamento de Auditoria (RA n° 04 e 08/ AUDIN/UFFS/2015)

13 possivel realizar acdes preventivas através da agdo “Fortalecimento AUDIN”, bem como, através de monitoramentos.
1 Possivel de realizagdo através de Acompanhamento de Auditoria (RA n° 05/AUDIN/UFFS/2015).
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06 — Gestao de Suprimento de Bens e | 04 — Gerenciamento de Estoques 01 — Estoques Governamentais
Servi ..
CIvIgos 02 — Administragdo e controle de
materiais

03 — Perfil do Estoque/Almoxarifado

04 — Compras sem Processos
Licitatorios

05 — Sistemas de Controle de Estoque

06 — Gestao de Suprimento de Bens e | 05 — Contratos de Franquia, Concessdo | 01 — Formalizagao Legal

Servigos ou Permissao Outra — Fiscalizagao Contratual
07 — Gestao Operacional 01 — Programacdo dos Objetivos e|01 — Origem do Programa/Projeto

Metas 09 — Consisténcia das Metas
Gestdo Ambiental Coleta Seletiva e agdes de sustentabilidade

O detalhamento da analise de risco, contendo as questdes consideradas para analise da
auditoria e a autoavaliacdo da gestdo, bem como demais documentos para elaboracdo desse
PAINT, encontram-se arquivados nos Papéis de Trabalho da Auditoria Interna (Processo

23205.002564/2015-71).

4.10.2 Quadro Resumo Das Acdes Previstas'®
Definidas as areas de auditoria e considerando a capacidade técnica e operacional da
equipe da auditoria interna, estdo propostas as seguintes agoes, cuja descricao detalhada para

cada uma delas se encontra no Anexo I:

Descricao Sumaria HH Estimado %

01  |Formalizagdo de Prestagdo de Contas da UFFS (Relatorio de Gestdo)'* 200 3,4%
02 Atuacdo Docente no Ensino, Pesquisa e Extensdo 400 6,8%
03  |Controles Internos, Governanga de Tecnologia da Informagéo 200 3,4%
04  |Licitagdo/Contratos/Fiscalizacdo — Tecnologia da Informacéo 300 5,1%
05  |Auditoria Itinerante nos campi Realeza, Laranjeiras do Sul, Cerro Largo, Passo 800

Fundo e Erechim’ 13,7%
06  |Gestdo de Pessoas — Atos de Admissdo Professores Substitutos 300 5,1%
07  |Gestdo Ambiental/Sustentabilidade — Coleta Seletiva e A¢des de Sustentabilidade 400 6,8%
08  |Fortalecimento da AUDIN — Focara em ag¢des Preventivas nas areas de Gestdo de 300

Risco, Restos a Pagar, Gestdo de Pessoas, Fundagdes de Apoio, Processos de

Sindicéancia e Processos Disciplinares, entre outros. 5,1%
09  |Acompanhamentos Recomendagdes AUDIN (Contratos/Convénios com Fundagées 200 3,4%

de Apoio, Didrias e Passagens, Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior —

15 Homem/Hora 3/5.856

16 ~ < . . N L. . .
Nessa agao serdo observadas também as areas de Controles Internos, Gestdo Orgamentaria e Financeira.

7 Gestdo Patrimonial (Bens Moveis e Almoxarifado), Gerenciamento de Estoques, Meios de Transporte, RU (Gestdo

Operacional/Finalistica ¢ Contratos de Concessio).
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Controles Internos, Bens Imoveis, Auxilios Financeiros a Estudante, Contratos,

Gestdo de Pessoas).
10 |Acompanhamentos Recomendagdes CGU/TCU. 150 2,6%
11 |Elaboragdo do RAINT 2015. 150 2,6%
12 |Elaboragdo do PAINT 2017. 200 3,4%
13 Demandas do TCU. 100 1,7%
14  |Demandas da CGU. 100 1,7%
15  |Demandas da Ouvidoria. 50 0,9%
16  |Atividades Administrativas. 400 6,8%
17 [Eventos e Capacitagdes. 600 10,2%
18  [Férias. 624 10,7%
19  [Reserva Técnica. 382 6,5%

TOTAL 6.238 100,0%

Descri¢ao Sumaria

01 Formalizacdo de Prestagio de Contas da UFFS (Relatério de Gestdo)'®

02 Atuagdo Docente no Ensino, Pesquisa e Extensdo

03 Controles Internos, Governanga de Tecnologia da Informagao

04 Licitagdo/Contratos/Fiscalizagdo — Tecnologia da Informacao

05 Auditoria Itinerante nos campi Realeza, Laranjeiras do Sul, Cerro Largo, Passo Fundo e Erechim"’

06 Gestdo de Pessoas — Atos de Admissdo Professores Substitutos

07 Gestdao Ambiental/Sustentabilidade — Coleta Seletiva e A¢des de Sustentabilidade

08 Fortalecimento da AUDIN — Focara em ag¢des Preventivas nas areas de Gestdo de Risco, Restos a Pagar, Gestdo de
Pessoas, Fundagdes de Apoio, Processos de Sindicancia e Processos Disciplinares, entre outros.

09 Acompanhamentos Recomendagdes AUDIN (Contratos/Convénios com Fundagoes de Apoio, Didrias e
Passagens, Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior — Controles Internos, Bens Imoveis, Auxilios
Financeiros a Estudante, Contratos, Gestdo de Pessoas).

10 Acompanhamentos Recomendag¢des CGU/TCU.
11 Elaboragdo do RAINT 2015.

12 Elaboragdo do PAINT 2017.

13 Demandas do TCU.

14 Demandas da CGU.

15 Demandas da Ouvidoria.

16 Atividades Administrativas.

17 Eventos e Capacitagdes.

18 Férias.

19 Reserva Técnica.

Vale destacar que o presente planejamento e seus respectivos cronogramas e atividades

poderdo sofrer alteracdes no decorrer do exercicio em razdo de situagdes inesperadas ou

'8 Nessa acdo serdo observadas também as areas de Controles Internos, Gestdo Orgamentaria e Financeira.
" Gestdo Patrimonial (Bens Moveis e Almoxarifado), Gerenciamento de Estoques, Meios de Transporte, RU (Gestdo
Operacional/Finalistica ¢ Contratos de Concessio).
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indefinidas.

4.11 Previsio de Custos para Execugio do PAINT 2016
Os custos previstos/estimados para execucdo do PAINT 2016 sdo de R$ 32.527,60

(trinta e dois mil, quinhentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), nos seguintes

elementos:

X Diérias para atividades de capacitacao RS$ 9.683,30
X Passagens para atividades de capacitagio  R$ 10.800,00
X Diarias para auditoria itinerante (campi) ~ R$ 4.944,30
X Inscri¢do em eventos de capacitacao R$ 5.600,00
X Livros e periddicos R$ 1.000,00
X Material de Consumo R$ 500,00
5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da orientagdo normativa e supervisdo técnica da CGU, das determinacdes e
jurisprudéncia do TCU, e dos principios da Administragdo Publica, esta AUDIN executara
suas atividades se utilizando do maior conjunto de técnicas disponiveis, sempre visando
acompanhar de forma prd-ativa os processos e resultados gerenciais, a fim de garantir

resultados operacionais.

A Auditoria Interna faz parte da Gestdo da instituicdo, por isso, destaca como
imprescindivel para o crescimento da Universidade Federal da Fronteira Sul o trabalho de
forma coletiva, compreensivel, participativa, critica e construtiva de todos os agentes

envolvidos.

Destaca-se que para a eficiéncia e eficacia deste PAINT, ¢ de grande importancia: o
respaldo técnico da CGU e do TCU, a atuagdo do controle social exercido pelo Conselho
Curador da UFFS e de cada cidadio, o comprometimento da equipe de auditoria interna e de
todos os servidores e gestores da UFFS, a atuacdo do Conselho Universitario e demais

conselhos da UFFS. Todos com o objetivo de contribuir para a melhoria institucional, sob o

20 . = . L . . . .
Excluidas as despesas com remunerag@o da equipe de auditoria interna e de deslocamento para os campi através de veiculo oficial.
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manto da legalidade, dos principios administrativos e das boas praticas.

Anexo I — Descricao das agdes de auditoria interna previstas e seus objetivos.
Anexo II — Carga Horéaria dos Servidores.

Anexo III — Cronograma Resumido.

Chapeco6, dezembro de 2015.

Taiz Viviane Dos Santos
Auditor-Chefe
Mat. SIAPE 1827267
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